
Исследование рынка труда
в Хабаровском крае

Выполнили работу: 

ученики 11 «А»

Чуприна Анастасия,

Фридман  Полина,

Аршанский Кирилл



Цель деятельности:

Представить наглядно статистику 
вакансий по Хабаровскому краю, для 
профориентации выпускников.



Задачи:

 Найти статистику вакансий по региону.

 Сформировать «горячую десятку» 
профессий в Хабаровском крае.

 Выявить потребности региона в 
специалистах с высшим образованием.



«Горячая десятка» профессий 
в Хабаровском крае
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Потребность региона в специалистах
с высшим образованием



Умозаключение:

В Хабаровском крае потребность специалистов 
без высшего образования превышает 
потребность специалистов, которые ищут 
работу после ВУЗов, а это значит, что нашему 
региону не хватает кадров с техническим 
образованием.



Источник:

http://www.uprzan.khv.ru/home/soisk

/statvc.aspx –сайт комитета по труду и 
занятости населения Хабаровского края.
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